ESTATUTOS DE LA COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION OFICIAL DEL
TOLIMA
“CODETOL”

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL.

La entidad es una Cooperativa de aporte y crédito, persona juridica, de Derecho Privado,
empresa asociativa sin animo de lucro, con fines de interés social, de responsabilidad
limitada, de nimero de asociados y patrimonio variable e ilimitado, se constituye con base
en el acuerdo cooperativo, regida por el derecho Colombiano, el presente estatuto y los
principios y valores universales del cooperativismo y de la economia solidaria. La entidad
que se regird por el presente Estatuto se denomina COOPERATIVA DE LOS TRABAJADORES
DE LA EDUCACION OFICIAL DEL TOLIMA y se identificara con la sigla CODETOL.

ARTICULO 2. CONFORMACION.
La Cooperativa estara integrada por las personas fundadoras y por las que se asocien y
sometan a los presentes estatutos.

ARTICULO 3. DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL.
El domicilio principal de la Cooperativa es el municipio de Ibagué, Departamento del
Tolima, y su dmbito territorial de operaciones cubrird todo el territorio Nacional.

ARTICULO 4. DURACION.

La duracion de la Cooperativa serd indefinida, sin embargo, podra disolverse y liquidarse
cuando se presenten las causales que para el efecto establece la legislacidn cooperativa
y los presentes estatutos. :

ARTICULO 5. LEGISLACION APLICABLE.

La Cooperativa se regird por las disposiciones legales vigentes sobre la materia, por los
presentes estatutos, por las disposiciones de los organismos de control y vigilancia,
especialmente la Superintendencia de la Economia Solidariay en general, por las normas
del derecho comun aplicadas a su condicién de persona juridica.

CAPITULO I
OBJETO, OBJETIVOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 6. OBJETO SOCIAL.



La Cooperativa tendrd como objeto fundamental contribuir al mejoramiento social,
economico y cultural del asociado, su familia y la comunidad, mediante la aplicacién de
los principios cooperativos, fomentando la solidaridad, ayuda mutua y esfuerzo propio;
regulando sus actividades de conformidad con los principios universales del
cooperativismo y las normas legales vigentes.

ARTICULO 7. OBJETIVOS.

1. Fomentar la actividad de aporte y crédito entre sus asociados y los organismos
cooperativos que se creen bajo la direccién de CODETOL para la satisfaccién de
necesidades y mejoramiento del nivel de calidad de vida de sus asociados.

2. Colaborar en las necesidades de los asociados por intermedio de la prestacién de
diferentes servicios, procurando el mejoramiento permanente de las condiciones
econdmicas, sociales y culturales de estos y sus familiares, y en la medida de las
posibilidades beneficiar a la comunidad en general.

3. Impulsar la solidaridad y la ayuda mutua entre los asociados.

4, Estimular la participacién consciente de los asociados alrededor de los servicios y
actividades que desarrolla la Cooperativa y de su gestién democratica.

5. Fomentar procesos de desarrollo empresarial participativo que involucren a las
organizaciones solidarias en el crecimiento econémico y social de la localidad, la regidn y
el pais.

ARTICULO 8. SERVICIOS Y ACTIVIDADES

Para el cumplimiento de estos objetivos la Cooperativa realizard las siguientes actividades:
Recaudo de aportes sociales.

Otorgar créditos.

Celebrar contratos de apertura de crédito con terceros.

Efectuar operaciones de compra de cartera.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacién de otros
servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios.

6. La-cooperativa actuard como operador de libranzas.

7 Y otras que autorice el Gobierno Nacional.
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ARTICULO 8. REGLAMENTACION Y CONVENIO PARA LA PRESTACION Y EL DESARROLLO DE
LOS SERVICIOS Y ACTIVIDADES.

Para la prestacién y el desarrollo de los servicios y actividades, CODETOL dictard
reglamentacioneg particulares donde se consagren los objetivos especificos de los
mismos, sus recursos econémicos de operacién y todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrollo y su normal funcionamiento.



CAPITULO I
ASOCIADOS

ARTICULO 10. CALIDAD DE ASOCIADO.

Tienen la calidad de asociados de CODETOL las personas que habiendo suscrito el Acta de
Constitucion, o las que posteriormente hayan sido admitidas como tales, permanezcan
asociadas y estén debidamente inscritas.

PARAGRAFO: Se considera que un asociado se encuentra inscrito en el registro social
cuando haya sido aceptado por el Consejo de Administracién mediante acta, realizado el
primer pago del aporte social inicial y la cuota de admisidn.

ARTICULO 11. Pueden ser asociados de CODETOL:

¥

6.

Los Directivos docentes, los docentes activos, docentes pensionados vy los
administrativos de némina oficial de las Secretarias de Educacién del orden nacional.
Los cdnyuges o compafieros (as) permanentes, padres, hermanos, hijos, hijastros
legalmente reconocidos, sobrinos y nietos de cualquier edad.

Los docentes del sector educativo privado.

Los docentes universitarios y SENA.

. Los pensionados de Fopep, Fiduprevisora, Gobernacién del Tolima, Colpensiones y

otros fondos de pensiones afines al sector de la educacidn.

Los empleados de CODETOL.

ARTICULO 12. REQUISITOS DE ADMISION.

Para ser admitido como asociado de la Cooperativa, debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Presentar solicitud escrita de admisién ante el Consejo de Administracién.

2. Cancelar con el formulario de solicitud de ingreso el 100% del valor de la cuota de
asociacion que serd del 5% del S.M.M.L.V.

3. Comprometerse a cancelar el 100 % del Aporte Social Inicial al ingresar o un 25%
del mismo-con el formulario de solicitud de ingreso v el otro 75% en un plazo no
mayor de 10 meses, a partir del mes siguiente al del ingreso, lo cual debe quedar
consignado en el formulario antes de pasarlo al Consejo para su aprobacién. Este
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100% del Aporte Social Inicial es el equivalente al 10% del S.M.M.L.V, el Consejo de
Administracién queda facultado para en el desarrollo de campafia de vinculacién
de nuevos asociados, reducir este porcentaje.

PARAGRAFO: Los Asociados mayores de 15 afios que no tengan ingresos certificados
pagaran las mismas obligaciones estatutarias que los demds y el aporte social mensual
seran del 4% del S.M.M.LV.

ARTICULO 13. Para los menores de 14 afios hijos, nietos y sobrinos de asociados que
deseen vincularse a CODETOL lo podran hacer previa reglamentacién expedida por el
Consejo de Administracién conforme al contenido de las normas legales vigentes sobre
la materia. Cancelando las siguientes sumas:

1) Cuota de Asociacidn el 2% del S.M.M.LV. 2) Aporte Social Inicial el 4% del S.M.M.L.
3) Aporte social Mensual Estatutario, el 2% del S.M.M.L.V.

ARTICULO 14. ORGANO Y TERMINO PARA DECIDIR LA ADMISION
Corresponde al Consejo de Administracién pronunciarse sobre la solicitud de admisidn,
en la reunién ordinaria siguiente a su presentacién.

Para efectos de lo exigido en los numerales b y ¢ del articulo 14 del presente estatuto
seran verificados por la gerencia y haran parte de la documentacién presentada ante el
Consejo de Administracién para la respectiva aprobacién de la solicitud.

CAPITULO IV
CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS PARA LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO.
ARTICULO 15. La calidad de asociado de Ia Cooperativa se pierde por:
a). Retiro Voluntario, cuando las obligaciones con la Cooperativa sean resueltas con
garantia plena.
b). Exclusién (Deberd constar en acta del Consejo las causas de la misma) cuando se
haya cumplido con el articulo 29 de la Constitucién Politica.
c). Retiro forzoso, cuando existan causales obligatorias.
d). Fallecimiento, cuando se produce la muerte del asociado.

ARTICULO 16.EI Consejo de Administracidon resolverd las renuncias en la reunién ordinaria
siguiente a la radicacion.



ARTICULO 17. El Consejo de Administracién no aceptara el retiro de los asociados en los
siguientes casos:

1. Cuando se reduzca el nimero de asociados del que exige la Ley para la Constitucién

de una Cooperativa o se afecte el patrimonio social requerido para la existencia de
ella.

2. Cuando el retiro provenga de confabulacién e indisciplina.

3. Cuando el asociado haya incurrido en causales de exclusién o suspension, los cuales
deben constar en acta del Consejo.

PARAGRAFQ. Cuando el ex-asociado desee vincularse nuevamente a la Cooperativa,
podré hacerlo a partir de la siguiente reunién ordinaria a aquella en que el Consejo le
aceptd su renuncia.

CAPTULOV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 18. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA Y SANCIONES.

Corresponde al Consejo de Administracién mantener |a disciplina social de CODETOL y
ejercer la funcién correccional, para lo cual podra aplicar a los asociados las siguientes
sanciones, respetando el debido proceso:

1. Amonestacién.
2. Suspensién del uso de determinados servicios.

3. Exclusidn.

Las sanciones descritas se definen en cuanto a forma, modo y tiempo de aplicacién en los
articulos precedentes.

ARTICULO 19. AMONESTACION.

Sin perjuicio de las llamadas de atencién que efectle la Junta de Vigilancia de
conformidad con la Ley y las normas que regulen la materia, el Consejo de Administracion
podré hacer amonestaciones por escrito a los asociados que cometan faltas leves a sus
deberes y obligaciones estatutarias y reglamentarias, de las cuales se dejard constancia

en el registro social, hoja de vida o archivo individual del afectado.
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ARTICULO 20. SUSPENSION AL USO DE DETERMINADOS SERVICIOS.

La suspension del uso de determinados servicios serd procedente, en el evento en que el
asociado incumpla las obligaciones consagradas en los reglamentos de los diversos
servicios que presta la cooperativa, siempre y cuando tal conducta no sea concurrente
con otra conducta susceptible de una sancién mayor.

ARTICULO 21. EXCLUSION

El Consejo de Administracién podrd decretar la exclusién del asociado a CODETOL que se
encuentre incurso en una cualquiera de las siguientes causales:

1.

9,

Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto,
reglamentos generales y especiales y demds decisiones de la Asamblea General y el
Consejo de Administracion.

Por ejercer dentro de CODETOL, actividades de carécter politico o religioso que
afecten las relaciones entre los asociados o entre estos y la Cooperativa o desarrollar
actividades discriminatorias por razones de raza, sexo o de cualquier orden social.

Por servirse en forma inapropiada y fraudulenta de CODETOL en provecho propio, de
otros asociados o de terceros.

Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacién de documentos que la
cooperativa requiera. ‘

Por entregar a CODETOL bienes indebidos o de procedencia fraudulenta.

Por incumplimiento sistemédtico de las obligaciones econdmicas contraidas con
CODETOL previa reglamentacién que expida el Consejo de Administracién.

Por haber sido removido de su cargo de miembro del Consejo de Administracién o de
la Junta de Vigilancia por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio del
mismo.(cuando afecten en forma negativa los Cédigos de Procedimiento Penal o Civil)

Por actos que impliquen manifiesta actitud desleal o que sean irrespetuosos, ofensivos
O que causen agravios a los miembros de los drganos de administracién y vigilancia, al
Gerente y trabajadores de la Cooperativa, delegados o a los asociados por causa o en
relacién con actividades propias de ésta.

Por violar en forma grave los deberes consagrados en el presente estatuto. ( art.36)

10.Cuando un asociado sea condenado por cometer delitos comunes dolosos que hagan

indigna su permanencia en la Cooperativa.
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11.0tros que a juicio del Consejo de Administracién hagan mérito.

ARTICULO 22 ETAPAS DEL DEBIDO PROCESO: 1 AL 7

PARAGRAFOQ: El Consejo de Administracién reglamentara el procedimiento para sancionar
0 excluir un asociado.

PROCEDIMIENTO PARA SANCIONAR O EXCLUIR A UN ASOCIADO.

Para iniciar la investigacién a un asociado por haber incurrido presuntamente en lo
dispuesto en los articulos 20 al 23, del presente estatuto se procedera en la siguiente
forma:

1. Debe mediar solicitud de investigacién o denuncia de otro asociado, o el Cuerpo
colegiado de la administracién de CODETOL, debidamente sustentada en la cual se
expongan los hechos para iniciar el proceso.

2. El Consejo de Administracién mediante Resolucién, determinard si hay méritos para
iniciar la respectiva investigacion; en caso contrario archivard la investigacion.

3. Existiendo merito, el Consejo de Administracién iniciara la investigacidn. Iniciada la
misma, se procedera en la siguiente forma:

3.1. Mediante comunicacidn suscrita por el Gerente se le informaré al denunciante
que se inicio la investigacion.

3.2. Mediante comunicacién de la Gerencia, se le dard traslado al presunto
implicado anexando todas las copias del expediente con el fin que en el término
de diez (10) dias habiles ejerza el legitimo derecho a la defensa anexando y/o
solicitando las pruebas que pretenda hacer valer, con copia al Consejo de

. Administracion.

3.3.  El Consejo de Administracidn ordenara practicar las pruebas solicitadas, por las
partes o sus apoderados que a su juicio sean pertinentes, a través del Gerente,
dentro del término de diez (10) dias hébiles.

3.4. Encaso de que el denunciante se retracte, el Consejo Evaluando la importancia
de la denuncia y la validez de las pruebas, se reserva el derecho de continuar
con la investigacion.

3.5. Una vez vencido el término del numeral 3.3. de este articulo, el Consejo de
Administracién en la segunda sesidén ordinaria siguiente valorard las pruebas
allegadas por las partes en conflicto y determinard si existe mérito para
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sancionar al asociado, decretar su exclusién o archivar el expediente y tomara
la determinacion correspondiente.

3.6. Una vez agotado el procedimiento anterior, Si este organismo determina que
no existe mérito para imponer la sancién se archivaré el proceso. Si por el
contrario si la decisién es imponer una de las sanciones generales, se requerira
el voto de la mitad mas uno de sus integrantes, pero si la decisién es excluir al
asociado se requerird el voto favorable de las 2/3 partes de sus miembros.

PARAGRAFO: La Resolucién mediante la cual se impongan, sanciones, suspension total
de derechos o exclusion debera ser firmada por el Presidente y Secretario del Consejo
de Administracién.

ARTICULO 23. NOTIFICACION DE LA RESOLUCION Y RECURSO.

Emitida la Resolucién por parte del Consejo de Administracién sancionando a un asociado
o decretando la exclusién, esta se debera notificar al afectado, personalmente en un
término méximo de diez (10) dias habiles o en su defecto, mediante fijacién de un edicto
en sitio visible de la oficina principal de CODETOL, o mediante carta certificada enviada a
la direccién que figure en los registros de la Cooperativa. En este Ultimo caso se entenderé
surtida la notificacién a partir del quinto (50.) dia habil siguiente de haber sido publicado
el edicto o introducida al correo, o conforme a las normas establecidas en el Cédigo de
Procedimiento Civil.

El asociado afectado dentro de los diez (10) dfas hébiles siguientes a la notificacién de la
resolucién, mediante escrito debidamente sustentado, podrd interponer recurso de
reposicion ante el Consejo de Administracién. Y este deberd responder en la sesidn
siguiente. :

ART(CULO 24. CONSIDERACION DEL RECURSO Y EJECUCION DE LA PROVIDENCIA.

Presentado oportunamente el escrito contentivo del recurso, el Consejo de
Administracién lo considerard en la reunién siguiente a su recibo y decidird sobre la
ejecucién de la providencia.

ARTICULO 25. OPORTUNIDAD PROCESAL

El proceso disciplinario deberé iniciarse, dentro de los doce meses calendario siguientes
a que se tenga conocimiento de la conducta o hecho. Trascurrido dicho término, no se
podra iniciar proceso alguno con el objeto de sancionar la conducta.



CAPITULO VI

DESVINCULACION Y DEVOLUCION DE APORTES DE LOS ASOCIADOS
DE LA COOPERATIVA.

ARTICULO 26. El retiro forzoso del asociado de la Cooperativa CODETOL se dara por
Incapacidad civil y estatutaria para ejercer derechos y contraer obligaciones.

ARTICULO 27. Aceptado el retiro voluntario, forzoso o confirmado la exclusién, la
Cooperativa dispondrd de un plazo de noventa (90) dfas para proceder a la devolucién
de los aportes sociales. El Consejo de Administracién debers expedir el reglamento,
que fije el procedimiento para satisfacer las obligaciones sin que éste sobrepase el
término establecido anteriormente.

En caso de fuerza mayor o de grave crisis econdmica de CODETOL debidamente
comprobada, el plazo para las devoluciones lo podrd ampliar el Consejo de
Administracién hasta por un (1) afio, reglamentando en este evento la manera como
ellas se efectuaran, el reconocimiento de intereses por las sumas pendientes de
entrega, las cuotas o turnos u otros procedimientos para el pago, todo ello para
garantizar la marcha normal y la estabilidad econémica de la Cooperativa.

ARTICULO 28. Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha del Balance en que se
reflejaron las pérdidas, la Cooperativa no demuestra recuperacion econémica que
permita la devolucién de aportes retenidos a los asociados retirados, la siguiente
Asamblea deberd resolver sobre procedimiento para la cancelacién de las pérdidas,
previo concepto favorable de los Organismo de Control y Vigilancia, especialmente la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 29. Configurado el retiro, el asociado no podra tener deudas pendientes con
CODETOL excepto las que la misma Ley establezca por obligaciones contraidas con la
Cooperativa y que los asociados con sus aportes y demds garantias deban responder
ante la misma.

PARAGRAFO: Si el valor de Ia obligacién para el asociado segun la ley, es superior a sus
aportes, su cancelacidon podré hacerla de manera inmediata o en el plazo, forma y
garantias que mediante concertacién con la gerencia se determinen. El gerente
presentara en.la siguiente sesién al Consejo de Administracién el informe.



ARTICULO 30. El asociado que fuere reintegrado a la Cooperativa por decisién de Ia
- Junta de Amigables Componedores o Sentencia de la justicia ordinaria reasume por
ese mismo hecho la calidad de asociado y debera reintegrar el valor total de los aportes
dejados de pagar.

CAPITULO VIL.
DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

ART[CULO 31. Los asociados tendran ademés de los derechos consagrados en las
disposiciones legales y las normas concordantes con los presentes estatutos, los
siguientes:

1. Realizar con la Cooperativa todas las operaciones autorizadas por los estatutos y
reglamentos en las condiciones establecidas por éstos.

2. Participar en la Administracién de la Cooperativa en el desempefio de los cargos
asignados.

3. Ejercer funcién del sufragio Cooperativo en la Asamblea, de tal modo que a cada
asociado habil le corresponda un voto.

4. Gozar de los beneficios y servicios de la Cooperativa de acuerdo a los Estatutos y
Reglamentos. :

5. Beneficiarse de todos los programas que la Cooperativa ofrezca, previo el lleno a
los requisitos.

6. Fiscalizar la gestién econdmica y financiera de la Cooperativa, para lo cual podra
examinar los libros, archivos, inventarios, balances en la forma que los estatutos o
reglamentos lo establezcan, con previa autorizacién de la gerencia y en subsidio
del Consejo de Administracién mediante aprobacién en acta.

7. Retirarse voluntariamente de la Cooperativa, mientras no se haya disuelto y sus
obligaciones estén debidamente resueltas.

8. Presentar a los organismos directivos proyectos, recomendaciones y demds
iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento de la Cooperativa

S. Las demds que resulten de la Ley, el Reglamento y los Estatutos.

ARTICULO 32! Los derechos y beneficios consagrados en la Ley, los estatutos vy
reglamentos, de CODETOL solo serdn ejercidos por aquellos asociados que se
encuentran al dia en todas y cada una de sus obligaciones o en morosidad no superior
a 30 dias, o cuando el Consejo asi lo ordene mediante acta.

ARTICULO 33. El asociado que por retiro voluntario dejare de pertenecer a la
Cooperativa y desee afiliarse nuevamente a ella, deberd acreditar los requisitos
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exigidos a los nuevos asociados y podra hacerlo en la sesién ordinaria siguiente a
aquella en que se aprobd su retiro.

ARTICULO 34. Los asociados tendran ademas de los deberes consagrados en las
disposiciones legales y en las reglamentaciones concordantes con los presentes
estatutos, los siguientes deberes especiales:

1. Pagar con ejemplar puntualidad los aportes sociales mensuales.

2. Comportarse siempre con espiritu cooperativo, en sus relaciones con la
Cooperativa como con los miembros de la misma.

3. Abstenerse de ejecutar hechos e incurrir en omisiones o acciones que afecten la
estabilidad econdmica y financiera, el prestigio social o moral de la Cooperativa,
de los asociados, directivos o funcionarios.

4. Cumplir oportunay fielmente los compromisos adquiridos con la Cooperativa.

5. Aceptar y cumplir las determinaciones que los organismos de direccidn,
administracién y control adopten conforme a los estatutos y reglamentos.

6. Asistir a las asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, eventos de
capacitacion o elegir los delegados para que concurran a ellas y desempefiar los
cargos o comisiones para los cuales sea nombrado.

7. Otros que contemplen los Estatutos, Reglamentos y demds normas.

ARTICULO 35. No podré ser admitido nuevamente en CODETOL el asociado a quien el
Consejo de Administracién le niegue su solicitud de asociacién, previo el cumplimiento
del articulo 29 de la Constitucién de 1991, todo lo cual debe constar en Actas

CAPITULO VIIL.
REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 36: PATRIMONIO

El patrimonio de CODETOL estara constituido por los aportes sociales individuales, los
fondos y. reservas de cardcter permanente, las donaciones o auxilios que se reciban con
destino al incremento patrimonial y los demdas recursos que las disposiciones legales
establezcan como componentes del patrimonio.

Sin perjuicio del monto minimo de aportes sociales que se establece en el presente
estatuto, el patrimonio de CODETOL serd variable e ilimitado.

PARAGRAFO: El monto méximo de aportes sociales de los cuales puede ser titular un
asociado en la Cooperativa seréd el diez (10%) de su capital social.
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ARTICULO 37. El capital social de CODETOL estara conformado por los aportes sociales

ordinarios (aporte mensual obligatorio o estatutario), los extraordinarios aprobados por
Asambleay los voluntarios.

Los aportes sociales ordinarios, extraordinarios y voluntarios en ningtin caso seran objeto
de devolucién parcial o total, excepto cuando se configura el retiro definitivo del asociado

mediante acta del Consejo o su fallecimiento caso en el que estaran a disposicién de los
beneficiarios de ley.

PARAGRAFO: Los asociados de la Cooperativa CODETOL pagaran los siguientes aportes
sociales ordinarios:

1. Los estatutarios constituidos por el 5% del salario basico mensual.

2. El 2% deducible de todo crédito otorgado al asociado y el 10% del SMMLV que es
el aporte social inicial al vincularse.

3. Los extraordinarios aprobados por la Asamblea

4. Los voluntarios: Son los autorizados por el asociado mediante carta a la gerencia
para descuento mensual por encima del 5. %.

ARTICULO 38. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES, CARACTERISTICAS.

Los aportes sociales individuales obligatorios serén cancelados por los asociados en
forma ordinaria o extraordinaria y serdn pagados en dinero, quedardn directamente
afectados desde su origen a favor de CODETOL como garantfa de las obligaciones que los
asociados contraigan con ella, no podrdn ser gravados por sus titulares a favor de
terceros, seran inembargables dentro de los alcances de la ley, sélo podran cederse a
otros asociados o a CODETOL.

ARTICULO 39. Los bienes o valores distintos a los aportes de los asociados registrados en

el patrimonio no tendrén caracter de aportaciones y por lo tanto no serén susceptibles
de distribucién entre los asociados.

ARTICULO 40. CAPITAL MINIMO IRREDUCIBLE
El monto minimo de aportes sociales serd de $5.760.000.000, el cual se encuentra
integramente pagado y no serd reducible durante la existencia de CODETOL.

La Cooperativa se abstendrd de devolver aportes cuando ello sea necesario para el
cumplimiento del limite previsto en el presente articulo.
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ARTICULO 41. Fijase el 5 % del salario bésico percibido mensualmente como cuota minima
mensual obligatoria del Aporte Social Ordinario por cada asociado el cual sera descontado
por ndmina, 6 cancelado por caja. Los asociados pensionados aportaran el 5% mensual
de una sola de sus pensiones.

ARTICULO 42. El Consejo de Administracién de CODETOL ser4 el ente responsable de fijar
las tasas de interés de conformidad con el espiritu de servicio de la Cooperativa, las
fluctuaciones del mercado financiero y las normas vigentes.

ARTICULO 43. Cuando haya litigio sobre la propiedad de aportes y otros, el Gerente se
abstendrd de hacer su entrega, mientras se establece a quién corresponden, en
concordancia con estos estatutos, la Junta de Amigables Componedores o los Jueces de
la Republica como justicia ordinaria.

ARTICULO 44. AUXILIOS Y DONACIONES
Los auxilios y donaciones que reciba CODETOL se destinarén conforme a la voluntad del
otorgante.

CAPITULO IX
RESPONSABILIDAD DE LA COOPERATIVA, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS DIRECTIVOS

ARTICULO 45. RESPONSABILIDAD DE CODETOL.

CODETOL se hace acreedora o deudora ante terceros y ante sus asociados por las
operaciones que efectien el Consejo o el Gerente dentro de sus respectivas atribuciones
y responde econémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 46. RESPONSABILIDAD DEL ASOCIADO.

La responsabilidad de los asociados para con la Cooperativa y para con los acreedores de
ésta se limita hasta la concurrencia del valor de sus aportes, por las obligaciones
contraidas por la cooperativa antes de su ingreso y las existentes en la fecha de su retiro
o exclusion de conformidad con los presentes estatutos. Excepto los cobros por via
juridica por obligaciones pendientes que mantendran plena vigencia. .

ARTICULO 47. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y
VIGILANCIA.

Los miembros del Consejo de Administracién, el Gerente, y Revisor Fiscal de la
Cooperativa seran responsables personal y solidariamente por la accién, omisidén o
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extralimitacién en el ejercicio de sus funciones de conformidad con el derecho comun, los
estatutos y las normas cooperativas vigentes.

Los anteriores miembros, serdn eximidos de responsabilidad mediante la prueba de no
haber participado en la reunién o de haber salvado expresamente su voto; siempre y
cuando no hayan ejecutado el acto u omisién que trata este articulo.

ARTICULO 48. La Cooperativa, los asociados, los acreedores, podran ejercer accién de
responsabilidad contra los miembros del Consejo de Administracién, Gerente, Revisor
Fiscal y demés empleados por los actos de omisidn o extralimitacién o abuso de autoridad
con los cuales hayan perjudicado el patrimonio o el prestigio de la Cooperativa con el
objeto de exigirle reparacién por los perjuicios causados.

CAPITULO X
ADMINISTRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COOPERATIVA

ARTICULO 49. ORGANOS DE ADMINISTRACION.
La administracién de la Cooperativa estard a cargo de la Asamblea General de Asociados
o de Delegados, el Consejo de Administracién y el Gerente.

ARTICULO 50. ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General es el drgano maximo de administracién de CODETOL y sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. La constituye la
reunion de los asociados hébiles o de los delegados elegidos por estos.

PARAGRAFO: Asociados o Delegados hébiles. Son asociados o delegados habiles, segtn
sea el caso, para efectos del presente articulo, los inscritos en el Registro Social que no
tengan suspendidos sus derechos y se encuentren al dia en el cumplimiento de todas sus
obligaciones con CODETOL.

ARTICULO 51. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL.

Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan
celebrarse’dentro de los tres (3) primeros meses del afio calendario para el cumplimiento
de sus funciones regulares. Las extraordinarias podran reunirse en cualquier época del
afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse
hasta la siguiente Asamblea General Ordinariay en ellas se trataré Gnicamente los asuntos
para los cuales han sido convocadas y los que se deriven estrictamente de estos.
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ARTICULO 52: ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS.

Cuando el nimero de asociados de |la Cooperativa exceda los trescientos (300), el Consejo
de Administraciéon determinard la conveniencia de la realizacién de Asamblea por
delegados. En cada Asamblea deberd constar esta conclusién en el acta.

La facultad para convocar Asamblea comprende la de citar a eleccidén de delegados, previa
reglamentacion que expida el Consejo de Administracion.

ARTICULO 53. CONVOCATORIA.

La convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hard para fecha hora y lugar
determinados. La notificacion de la convocatoria se efectuard con una anticipacién no
inferior a quince (15) dias hébiles a la fecha de celebracién de la Asamblea.

La convocatoria a la Asamblea General Extraordinaria, se hara igualmente para fecha,
hora y lugar determinados y con un temario y objetivo especifico previamente
determinados. La notificacién de la convocatoria se hard con una anticipacién no inferior
a diez (10) dias habiles a la fecha de celebracidn de la Asamblea.

La notificacion tanto de la Asamblea General Ordinaria como de la Extraordinaria se haré
mediante comunicacién escrita, fijacién de la misma en sitios visibles de habitual
concurrencia de los Asociados y otros medios que de acuerdo con las circunstancias se
estimen adecuados.

ARTICULO 54. DEL DERECHO DE INSPECCION.

Es un derecho inherente a la calidad de asociado que consiste en la facultad que tiene
éste de examinar directamente, los libros y comprobantes de la Cooperativa con el fin de
enterarse de la situacién administrativa y financiera de |a entidad.

Cuando la Asamblea General de Asociados sea sustituida por Asamblea General de
Delegados, el derecho de inspeccion sera ejercido por los Delegados. Este se realizard
dentro de los 10 dias habiles anteriores a la fecha de su celebracién.

El derecho de inspeccidn no incluye el retiro de documentos de la entidad, toma de
copias, trascripcién o cualquier otro mecanismo de reproducciéon que no esté
expresamente autorizado por la gerencia.

ARTICULO 55. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL.

Por regla general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria serd convocada por el
Consejo de Administracion.

Si pasado el termino estatutario para convocar oportunamente, el Consejo de
Administracién no la efectta la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal, o conjuntamente
éstos podrdn convocarla, evento en el cual la citardn con una anticipacién no inferior a
diez (10) dias habiles a la fecha de la celebracién de la Asamblea, para que esta se lleve a
cabo dentro del término legal establecido para la realizacién de la misma.
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La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal, un cincuenta por ciento (50%) minimo de los
delegados o un quince por ciento (15%) minimo de los asociados, pueden solicitar en
cualquier época al Consejo de Administracidn la convocatoria de una Asamblea General
Extraordinaria motivando y justificando ampliamente la peticién.

Si el Consejo de Administracién no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea
General Extraordinaria dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de presentada la
peticion bien sea porque no se pronuncia o porque la rechaza con argumentos se
procederd asi:

Sila Junta de Vigilancia, o el Revisor Fiscal insisten en la necesidad de la celebracién de la
Asamblea, solicitada por ellos o por los delegados o asociados podran proceder a
convocarla, expresando los motivos inaplazables de la realizacién del evento y
controvirtiendo los argumentos expuestos por el Consejo de Administracién para no
citarla.

Si la Junta de Vigilancia o el Revisor Fiscal no consideran oportuno la celebracién de la
Asamblea Extraordinaria o no la convocan aceptando los argumentos expuestos por el
Consejo de Administracién frente a la peticién elaborada por los delegados o los
asociados, estos fundamenténdola por escrito y controvirtiendo los argumentos por los
cuales no se accedid a la peticién, podra convocarla.

El Consejo de Administracién y la Gerencia estardn obligados a brindar apoyo vy facilitar
los medios necesarios para la realizacién de la Asamblea General Extraordinaria
convocada por estas vias.

En estos eventos corresponde a la Asamblea pronunciarse sobre la justificacion v
oportunidad de la misma.

ARTICULO 56 NORMAS PARA LA ASAMBLEA GENERAL.

En las reuniones de la Asamblea General se observara las siguientes normas, sin perjuicio
de las disposiciones legales vigentes:

1. Lasreunionesse llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria,
sera instaladas por el Presidente del Consejo de Administracidn quien las dirigira
provisionalmente hasta tanto la Asamblea elija de su seno un Presidente, un
Vice'presidente y un secretario.

2. El Quérum de la Asamblea General lo constituye la mitad de los asociados habiles
convocados o de los delegados elegidos. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en
la convocatoria, no se hubiere integrado este quérum, de conformidad con la ley
se dejard constancia en el acta de tal hecho y la Asamblea podré deliberary adoptar
decisiones validas con un nimero de asociados no inferior al diez por ciento (10%)
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del total de los asociados habiles, ni al cincuenta por ciento (50%) del nimero
requerido para constituir una Cooperativa.

3. En las Asambleas Generales de Delegados, el quérum no podra ser inferior al
cincuenta por ciento (50%) de los elegidos y convocados. Una vez constituido el
quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o algunos de
los asistentes, siempre que se mantenga el quérum a que se refiere el inciso
anterior.

4. Cada asociado o delegado tendra derecho solamente a un voto. Las decisiones por
regla general se tomardn por mayoria absoluta de votos de los asistentes. La
reforma del estatuto, la fijacién de aportes extraordinarios, la amortizacién de
aportes, la transformacién, la fusién, la incorporacién y la disolucién para
liquidacién, requerirén siempre del voto favorable de las dos terceras (2/3) partes
de los asistentes convocados.

PARAGRAFO: Los asociados menores de 15 afios no participaran de las Asambleas
Generales.

5. Los asociados personas naturales o delegados no podrén delegar su representacién
y voto en ningun caso y para ningun efecto.

6. Para la eleccién de miembros del Consejo de Administracidn, y de la Junta de
Vigilancia, se proceder3 asi:

6.1 ElPresidente de la Asamblea procedera a abrir la inscripcién de planchas o por
aclamacién, conforme a lo establecido en el respectivo Reglamento de
Asamblea. :

6.2 Las planchas inscritas deberén contener los nombres de los aspirantes para
consejo y junta de vigilancia por separado y no podré inscribirse en més de una
plancha. :

6.3 Una vez inscritas las planchas se asignara el nimero por sorteo y se procederd

" alavotacién mediante papeleta escrita y votacién simultanea.

6.4 La Comisidn de Escrutinios declarara elegidos a los candidatos de conformidad
con la aplicacién del cociente electoral.

6.5 En caso de empate se definird tal situacidn segln el sistema que determina la
Asamblea.

6.6 Cuando el procedimiento sea el de aclamacién se procederd a inscribir los
aspirantes previa aceptacién del nominado, o por su propia decisién.
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Para la eleccién del Revisor Fiscal y su Suplente se inscribirdn candidatos y el
sistema electoral a aplicar serd el de mayoria absoluta de los Asociados hébiles
asistentes y votacién ordinaria.

. Sera elegido como Revisor Fiscal el candidato que con su respectivo suplente

obtenga la mayoria absoluta de los votos de los delegados convocados asistentes.
Los miembros de la Junta de Vigilancia, el Consejo de administracidn, el gerente y
los empleados de la Cooperativa, que sean asociados, no podrén votar en las
Asamblea cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

10.Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea General se hard constar en el libro de

actas y éstas se encabezardn con su nimero y contendran por lo menos la siguiente
informacién lugar, fecha y hora de la reunidn; forma y antelacién de la convocatoria
y érgano o persona que convocd; nimero de asociados o delegados asistentes y
numero de los convocados; los asuntos tratados; las decisiones adoptadas vy el
nimero de votos emitidos en favor, en contra o en blanco; las constancias
presentadas por los asistentes a la reunidn; los nombramientos efectuados con el
nombre completo y nimero de identificacién de los elegidos y la fecha y hora de
clausura.

El estudio y aprobacién del Acta a la que se refiere el inciso anterior, estard a cargo de
tres (3) asociados o delegados asistentes a la Asamblea General nombrados por el
presidente de la misma, quienes en asocio de este y el secretario de la Asamblea,
firmardn de conformidad en representacién de la misma.

ART{CULO 57. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de la Asamblea General:

1. Establecer las politicas y directrices generales de CODETOL para el cumplimiento del
objeto social.

2.
3.
4.
S,

Reformar el estatuto.

Examinar los informes de los drganos de administracidn vy vigilancia.

Aprobar o no aprobar, los estados financieros de fin de ejercicio.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la ley y

el presente estatuto.

6.

Decretar aportes extraordinarios o cuctas especiales para fines determinados y que

obliguen a todos los asociados.

7.

Establecer el monto del incremento de los aportes sociales individuales con cargo

a los excedentes, cuando haya lugar a ello.
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8. Elegir y remover los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de
Vigilancia.

9. Elegir y remover el Revisor Fiscal y su suplente y fijar su remuneracién.

10.  Decidir sobre la amortizacién total o parcial de las aportaciones hechas por los
asociados.

11.  Conocer la responsabilidad de los miembros del Consejo de Administracién, de la
Junta de Vigilancia y del Revisor Fiscal.

12.  Acordar la fusién o incorporacién a otras entidades de igual naturaleza o la
transformacién en una nueva entidad de naturaleza similar.

13. Disolver y ordenar la liquidaciéon de CODETOL.

14. Aprobar su propio reglamento.

15. Lasdemas que le sefialen las leyes y el presente estatuto.

CONSEJO DE ADMINISTRACION
ARTICULO 58. La Cooperativa tendré un Consejo de Administracién compuesto por siete
(7) miembros principales y siete (7) suplentes numéricos elegidos por la Asamblea para
un periodo de dos afios (2).

PARAGRAFO 1: Los miembros del Consejo solo podran ser reelegidos por un periodo y
removidos del cargo libremente por la Asamblea.

PARAGRAFO 2: los suplentes numéricos reemplazardn en forma parcial o definitiva a los
principales en ausencia de estos; La convocatoria del Presidente del Consejo previamente
a una reunion le dara caracter de obligatorio.

ARTICULO 59. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION.
Las disposiciones contenidas en eI presente art|cqu tienen por objeto establecer
mecanismos que procuren la idoneidad de los miembros del consejo de administracidn,
como medida de fortalecimiento del 6rgano administrativo de la cooperativa. Para ser
miembro principal o suplente del Consejo de Administracidn de la Cooperativa CODETOL
se requiere cumplir con todos y cada uno de los siguientes requisitos:
1. Ser asociado hébil con minimo 24 meses de vinculacidn a la Cooperativa
cumplidos en el mes anterior a aquel en que se realice la Asamblea.
2. No haber presentado morosidad superior a 30 dias en el pago de sus
obligaciones pecuniarias durante los Gltimos doce meses (12) cumplidos en
el mes anterior a aquel en que se realice la Asamblea.
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3. Acreditar formacién cooperativa minimo veinte (20) horas por una
institucién autorizada.

4. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad
ética y destrezas idoneas para actuar como miembro.

5. Acreditar experiencia suficiente en la actividad que desarrolla la organizacién
y/o experiencia, o conocimientos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades y funciones, mediante manifestacién escrita.

6. Manifestar expresamente ante la Asamblea su disponibilidad de tiempo, su
deseo de servir a CODETOL desinteresadamente y su compromiso de asistir,
participar activamente en las reuniones y aceptar cargos, si asi lo dispone el
Consejo o en caso contrario disponer su retiro automatico del organismo.

7. Una vez realizada la eleccién y pasada la Asamblea, la Junta de Vigilancia
saliente revisara en los siguientes cinco (5) dias hébiles el cumplimiento de
todos y cada uno de los requisitos anteriores por parte de los elegidos. Si
alguno o algunos incumplieran lo estipulado parcial o totalmente,
automaticamente quedaran fuera del cargo. La Junta informaré por escrito
al Consejo para la respectiva actuacion.

8. No Haber sido objeto de una conducta punible en la Cooperativa, durante
los Ultimos veinte cuatro (24) meses cumplidos en el mes anterior a aquel en
que se realice la Asamblea.

S. No tener en el momento de su eleccidn procesos penales.

PARAGRAFO 1: Los requisitos de que trata el presente articulo deberan ser acreditados al
momento en que los candidatos se postulen para ser elegidos. Previa verificacion de la
Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2: Sera requisito de postulacién la manifestacién expresa del candidato de
conocer las funciones, los deberes y las prohibiciones establecidas en la normatividad
vigente y los estatutos para el consejo de administracién.

ARTICULO 60. FUNCIONAMIENTO.

El Consejo serd el méximo 6rgano de administracién de la Cooperativa, sujeto a la
Asamblea, cuyos mandatos ejecutard de conformidad con la normatividad vigente
aplicable. - ‘

El periodo del Consejo empieza inmediatamente después de la Asamblea en razén a que
no necesita posesion.

En el Reglamento del Consejo de Administracién se determinard entre otras cosas: la
forma y términos de efectuar la convocatoria, los asistentes, la composicién del quérum,
la forma de adopcién de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del
Presidente, el Vicepresidente y el Secretario, los requisitos minimos de las actas, los
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comités o comisiones a nombrar, la forma como éstos deben ser integrados y todas las
demas disposiciones relativas al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

Las decisiones del Consejo de Administracién relacionadas con la reglamentacién de los
servicios o con determinaciones que obligan a todos los asociados, deberdn ser
comunicadas a éstos dentro de los siguientes treinta (30) dias calendario, mediante
circulares fijadas en sitios visibles en las diferentes sedes u oficinas de la Cooperativa y/o
canales de difusién disponibles.

PARAGRAFO 1. El Gerente y los miembros de la Junta de Vigilancia tendran voz pero no
voto en la reunion del Consejo.

PARAGRAFO 2. El Consejo sesionara por lo menos una (1) vez al mes en forma ordinaria y
extraordinaria cuando las necesidades lo exijan mediante citacién del Presidente del
Consejo, de la Junta de Vigilancia ,del Revisor Fiscal, del Gerente o de la Superintendencia
de la Economia Solidaria. Sera voluntaria la asistencia de los suplentes.

PARAGRAFO 3. Las decisiones del Consejo se tomaran por mayoria de votos. Las
resoluciones, acuerdos o decisiones del Consejo, serdn comunicados a los asociados bien
por fijacién en sitios visibles, medios de comunicacién o informacién de CODETOL o
mediante notificacion personal. La secretaria del Consejo llevara un libro de actasy dejara
en él constancia de todos los asuntos tratados en las respectivas sesiones.

PARAGRAFO 4. Ninglin consejero podra entrar a desempefiar cargos enla Administracion
de la Cooperativa.

PARAGRAFO 5. Si el consejo quedase desintegrado, (o sea con menos de 4 principales) |a
Junta de Vigilancia convocard en un término no mayor de treinta (30) dias, la Asamblea
Extraordinaria para realizar la respectiva eleccién por el resto del periodo. La gerencia
apoyard y asesorara este proceso.

ARTICULO 1. REMOCION DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.
Los miembros del Consejo de Administracién serdn removidos de su cargo por una de las
siguientes-causales:

1. Por la pérdida de su calidad de asociado.

o Por no asistir a tres (3) sesiones consecutivas y/o cinco (5) alternas con o sin
justificacién en ambos casos.
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3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades previstas en el presente
estatuto o en inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por la Superintendencia de
- la Economia Solidaria.

4. El consejero que dejare de ser asociado habil durante tres meses consecutivos
perderd automdticamente la calidad de Directivo. La gerencia presentard informe del
estado de cuenta al Consejo de Administracidn.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracién adoptard directamente y en forma
motivada la determinacién de remover al Consejero, cuando este se encuentre incurso
en cualquiera de las causales.

ARTICULO 62. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

DE PLANEACION.

1. Concretar y disefiar politicas, planes, estrategias y programas.
2. Aprobar el plan estratégico de la entidad.

3. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos.

4. Aprobar el presupuesto de los comités.

5. Aprobar el balance social que se presentard a la Asamblea.

DE ORGANIZACION

1. Elegir a sus dignatarios.

2. Expedir su propio reglamento.

3. Reglamentar el estatuto.

4. Crear los comités asesores y auxiliares determinados por la ley y el Consejo,
ademds de aprobar sus reglamentos. En cada comité habré representacion del
Consejo de Administracion. ‘

5. Nombrar al gerentey a su suplente. Fijarles la respectiva remuneracién y definir el
perfil exigido para el cargo.

6. Crearla planta de personal, los cargos y asignar su remuneracion.

7. Reglamentar el servicio de créditoy demads servicios sociales.

8. Reglamentar, por expresa delegacion de la Asamblea General, los fondos agotables
creados por ella. '

S. Aprobar el ingresoy retiro de asociados.

10. Reglamentar la eleccién de delegados a la Asamblea General.

11. Convocar a las asambleas generales; ordinarias y extraordinarias y presentar el
proyecto de réglamentacién para cada una de ellas.

12. Aprobar en primera instancia los estados financieros basicos.

22



13. Recomendar a la Asamblea General, la forma de distribucion de los
excedentes.

14, Conocer y dar tramite a los informes del Revisor Fiscal, la Junta de Vigilancia
y los distintos comités.

15. Trasladar las quejas y reclamos de los asociados a la Junta de Vigilancia cuando
sea procedente.

DE DIRECCION.

1. Reglamentar el monto maximo de las operaciones de crédito y de inversion
autorizadas al gerente.

2. Autorizar la participaciéon de CODETOL en sociedades y organismos cooperativos.
3. Decidir sobre las acciones judiciales, transigir cualquier litigio que tenga la entidad
o someterlo a arbitramento.

4. Aplicar las disposiciones sobre el monto y naturaleza de las pélizas que deban
presentar el gerente y los empleados que manejen bienes, fondos y valores de la
entidad.

5. Aplicar sanciones a los asociados de acuerdo con el régimen establecido en el
estatuto.

6. Estudiary resolver los créditos de los integrantes del Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia, el representante legal principal, su suplente y los demas,
establecidos por la normatividad que rige la materia.

DE CONTROL

1. Velar por el cumplimiento de la ley y estos estatutos.

2. Garantizar juntamente con el gerente, la adecuada medicién, evaluacién y control
de las operaciones que generen riesgo de liquidez.

3. Determinar las clases y montos de los.seguros para la correcta proteccion de
CODETOL y de sus asociados.

4. Aprobary adoptar el manual de procedimientos para el Sistema de Administracién
del Riesgo de lavado de Activos prevencidn del lavado de activos y financiacion al
terrorismo. (SARLAFT).

5. Aprobar las politicas y las estrategias para el manejo adecuado de los riesgos a que
esta expuesta la Cooperativa, definidos por la reglamentacién vigente expedida por el
ente de control del estado.

6. Nombrar el oficial de cumplimiento, principal y suplente de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes.

7. Aprobar el cédigo de ética y buen gobierno de CODETOL.

8. Ejercer las funciones que le corresponden como administrador superior.
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ARTICULO 63. PROHIBICIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.

A los miembros del Consejo de Administracién, les seré prohibido:

1. Ser miembro del érgano de control social, empleado o asesor de otra organizacién
similar, con actividades que compitan con ella.

2. Estarvinculado a la organizacién como empleado, asesor, contratista o proveedor, o a
alguna de las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

3. Obtener ventaja directa o indirectamente en cualquiera de los servicios que preste la
organizacion.

4. Realizar proselitismo politico aprovechando su posicién.

5. Dar 6rdenes a empleados de la organizacién o solicitarles informacién directamente,
sin consultar a la gerencia.

6. Los miembros del Consejo de Administraciéon no podrén ser codnyuges, compafieros
permanentes, o tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el Gerente, ni con ninguno de los demds empleados de la cooperativa.

7. Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso.

ARTICULO 64. GERENTE

Definicidn y representacién legal.

El Gerente es el representante legal de CODETOL, principal ejecutor de las decisiones de
la Asamblea General y del Consejo de Administracién y superior jerdrquico de todos los
empleados de la administracién. Serd designado por el Consejo, para periodos de dos (2)
afios pudiendo ser reelegido o removido por el mismo de acuerdo al cumplimiento de sus
funcionesy conveniencia de la Cooperativa. El cargo serd de direccién, confianza y manejo

y su relacién contractual se regird por las disposiciones laborales vigentes aplicables al
cargo.

ARTICULO 65. DEL GERENTE SUPLENTE.

En sus ausencias temporales, el Gerente serd reemplazado por la persona que designe el
Consejo-de Administracién quien deberd ser una persona iddnea para el ejercicio del
cargo.

En todo caso para la designacién del gerente suplente se tendrd en cuenta la planta de
personal vigente, en su momento el Consejo de Administracién definird su asignacién
salarial, sus atribuciones y funciones.

ARTICULO 66. CONDICIONES PARA DESEMPERNAR EL CARGO DE GERENTE.

El Gerente de CODETOL deberd reunir los siguientes requisitos:

1. Tener experiencia en cargos administrativos, particularmente en el manejo de
fondos y bienes.
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2. Aptitud e idoneidad singularmente en los aspectos relacionados con el objeto social
de la Cooperativa.

3 Formacidn y capacitacidn en asuntos cooperativos.

4, Ser profesional de las ciencias econdémicas.

5. No estar incurso en un proceso penal o haber sido condenado por autoridad
competente.

ART[CULO 67. FUNCIONES DEL GERENTE:

Son funciones del Gerente:

. Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién, asi como garantizar el dptimo funcionamiento de CODETOL, la prestacion
de los servicios, el desarrollo de los programas y cuidar de la debida y oportuna ejecucion
de las operaciones y su contabilizacion.

. Proponer anualmente al Consejo de Administracion, politicas administrativas, el plan de
accién para el afio inmediatamente siguiente y preparar proyectos y presupuestos que
desarrollen integralmente a la cooperativa, y que seran sometidos a consideraciéon del
Consejo de Administracion.

. Dirigir las relaciones publicas de CODETOL, en especial con las organizaciones del Sector
Cooperativo.

. Garantizar la calidad y la oportuna prestacién de los servicios, las buenas relaciones
entre funcionarios y asociados.

. Garantizar que los asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios y
demas asuntos de su interés y mantener permanente comunicacion con ellos.

. Celebrar contratos, distintos al otorgamiento de créditos a asociados, cuyo valor no exceda
los diez (10) S.M.L.M.V. y todo tipo de negocios dentro del giro ordinario de las actividades
de CODETOL, incluida la etapa de conciliacion de los procesos juridicos.

. Celebrar, previa autorizacién expresa del Consejo de Administracién, los contratos
relacionados con la adquisicidn, venta y constitucidon de garantias reales sobre inmuebles
o especificas, sobre otros bienes y cuando el monto de los contratos exceda las facultades
otorgadas.

. Ejercer, por si mismo o mediante apoderado especial, la representacion judicial o
extrajudicial de CODETOL.

. Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las
facultades especiales que para el efecto se le otorguen por parte del Consejo de
Administracién.

10.Ejecutar las politicas de Administracién de Recursos Humanos que le sefiale el Consejo de

Administracién deé acuerdo con las disposiciones laborales vigentes.

11. Ejecutar las sanciones disciplinarias que le corresponda aplicar y las que expresamente le

determinen los reglamentos.
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12.Rendir periédicamente al Consejo de Administracion informes relativos al funcionamiento
de CODETOL, acorde a la periodicidad que defina el Consejo.
13.Las demads que le asigne el Consejo de Administracion.

PARAGRAFO. 1. Las funciones del Gerente, gue hacen relacién a la ejecucién de las
actividades de CODETOL, las desempefiara éste por si mismo o mediante delegacién en
los trabajadores de la entidad, sin delegar su responsabilidad.

PARAGRAFO 2. El Gerente debe procurar que los miembros del Consejo de
Administracién y de la Junta de vigilancia, reciban la informacién oportuna, clara, precisa
y comprensible.

ARTICULO 68. PROHIBICIONES DE LA GERENCIA
Ademds de las prohibiciones legalmente establecidas para los administradores, el
Gerente o representante legal no podra:

1

i

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en
actividades que impliguen competencia con la organizacién solidaria. Salvo
autorizacion expresa del consejo de administracion.

Participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actos
respecto de los cuales exista conflicto de interés.

Utilizar indebidamente o divulgar informacidn sujeta a reserva.

Realizar proselitismo politico aprovechando su cargo, posicién o relaciones con la
organizacion solidaria.

. Otorgar, sin la debida autorizacién, retribuciones extraordinarias a los miembros del

consejo de administracidn, junta de vigilancia o quien haga sus veces y empleados de
la organizacién.

Ordenar, permitir o realizar algin tipo de falsedad o alteracién a los estados
financieros, en sus notas o en cualquier otra informacidn.

CAPITULO XI
FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL

ARTICULO 69."ORGANOS DE FISCALIZACION Y CONTROL SOCIAL

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia que el Estado ejerza sobre CODETOL, ésta
contard para su fiscalizacién con un Revisor Fiscal; y para el Control Social con una
Junta de Vigilancia.

ARTICULO 70. JUNTA DE VIGILANCIA
La Junta de Vigilancia estard integrada por tres (3) asociados habiles principales, con
sus respectivos suplentes numéricos, elegidos por la Asamblea para un periodo de dos
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(2) afios, pudiendo ser removidos previa comprobacidn de hechos que asf lo ameriten;
por la misma. O, reelegidos para un periodo mas, al término del cual, no podréd
pertenecer a ningln otro érgano de gobierno de administracién o de control, por un
periodo estatutario, sea cual fuere su denominacion.

ARTICULO 71. FUNCIONAMIENTO.

La Junta de Vigilancia sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes
extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen, mediante
reglamentacién que para al efecto adopte. Entre sus miembros principales se elegira
un Presidente, un Vicepresidente y un Secretario.

El reglamento interno de funcionamiento de la Junta de Vigilancia determinard y
contemplard por lo menos:

La forma y términos de efectuar la convocatoria de sus reuniones.

La composicién del quérum.

El procedimiento de las elecciones.

La forma de adopcién de sus decisiones.

Los requisitos minimos del contenido de las actas.

Las funciones del Presidente, Vicepresidente y Secretario.

o e

ARTICULO 72. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para ser
miembro principal o suplente de la Junta de Vigilancia de CODETOL se requiere cumplir
todos y cada uno de los siguientes requisitos:

1. Serasociado hébil con minimo 24 meses de vinculacién a la Cooperativa cumplidos
en el mes anterior a aquel en que se realice la Asamblea.

2. No haber presentado morosidad superior a treinta (30) dias habiles en el pago de
sus obligaciones pecuniarias durante los Ultimos veinte cuatro (24) meses
cumplidos en el mes anterior a aquel en que se realice la Asamblea.

3. No Haber sido objeto de una conducta punible en la Cooperativa, durante los
ultimos veinte cuatro (24) meses cumplidos en el mes anterior a aquel en que se
realice la Asamblea.

4. Acreditar formacién cooperativa minimo veinte (20) horas por una institucion
autorizada.

5. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idéneas para actuar.

6. Acreditar experiencia en el Sector Cooperativo o conocimientos apropiados para
el cumplimiento de las responsabilidades y funciones.

7. Manifestar expresamente ante la Asamblea su disponibilidad de tiempo, su deseo
de servir a CODETOL desinteresadamente y su compromiso de asistir y participar
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activamente en las reuniones y tareas de la Junta o en caso contrario su retiro
automatico del cargo.

Una vez realizada la eleccién y pasada la Asamblea, la Junta de vigilancia saliente
revisara en los siguientes cinco (5) dias habiles el cumplimiento de todos y cada
uno de-los requisitos anteriores por parte de los elegidos. La junta informara por
escrito al Consejo para la respectiva actuacion de los suplentes cuando los elegidos
no cumplan los requisitos.

ARTICULO 73. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA:

1.

Velar por que los drganos de administracion se ajusten a las prescripciones legales,
estatutarias, reglamentariasy en especial a los principios cooperativos.

Informar a los érganos de administracion (Gerencia y Consejo) al Revisor Fiscal y
a la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre las irregularidades que
existen en el funcionamiento de la Cooperativa y presentar por escrito las
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.
Conocer y tramitar, en primera instancia y conforme a su competencia, las quejas
y reclamos que presenten los asociados en relacién con la prestacién de los
servicios, transmitirlos y solicitar los correctivos por el conducto regular y dentro
de los quince (15) dias hébiles siguientes de conocido el hecho.

Hacer llamadas de atencién a los asociados cuando incumplan los deberes
consagrados en la Ley, los estatutos y reglamentos.

Solicitar la aplicacién de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello, y
velar porque el drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el
efecto. :

Verificar y firmar la lista de asociados hébiles inhabiles para poder participar en
las asambleas o para elegir delegados, fijandolas en cartelera con diez (10) dias
habiles de antelacion cuando se trate de-ordinarias y cinco (5) dfas habiles cuando
se trate de extraordinarias. -

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea y las demés que le asigne la
Ley o los estatutos, siempre y cuando se refieran al control social y no
correspondan a las funciones propias de auditoria o revisoria fiscal.

Las funciones sefialadas por la Ley a este érgano deberén desarrollarse con
fundamentos en criterios de investigacién y valoracién y sus observaciones o
requerimientos seran debidamente documentados y cefiidos al articulo 29 de la
Constitucidn Politica de Colombia de 1991, quedando consignado todo en las actas
respectivas.

Los miembros de este érgano responderén personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les impone la Ley vy los Estatutos.
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10.El ejercicio de las funciones asignadas por la Ley a las Juntas de Vigilancia se referira
Unicamente al control social y no deberd desarrollarse sobre materias que
correspondan a las de competencia de los drganos de administracidn o
fiscalizacion.

11.Planear, elaborar y ejecutar su propio plan de accién.

PARAGRAFO. Las funciones descritas en este articulo deberdn desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacidn y valoracién y sus observaciones o
requerimientos seran documentados debidamente.

ARTICULO 74. DEBERES GENERALES

La Junta de Vigilancia, ejercera estrictamente, el control social y no se referird a asuntos

que sean competencia de otras instancias de control como la revisoria fiscal y la auditoria

interna, si la hubiere. El control social y sus respectivas funciones, lo desarrollard con
criterios de investigacién y valoracidén; sus observaciones o requerimientos serdn

debidamente documentados y estaré orientado a:

1. Dar ejemplo en la observancia y velar por el cumplimiento de la ley, el estatuto, los
reglamentos, los cédigos de ética corporativa, buen gobierno, de prevencidn de lavado
de activos y financiacién del terrorismo y demds normas internas.

2. Actuar de buena fe, con juicio independiente y garantizando los derechos y trato
equitativo de los asociados.

3. Informar sobre las situaciones de conflicto de interés sobre los asuntos que les
corresponda decidir y abstenerse de votar en ellos, dejando la correspondiente
constancia.

4. Cumplir a cabalidad con el ejercicio de sus funciones y participar activamente en los
asuntos de su competencia.

5. Permanecer actualizados en los temas o asuntos que requieran para el ejercicio de su
cargo. :

6. Fijar criterios, mecanismos e indicadores para su autoevaluacion.

7. Garantizar los derechos y hacer que se cumplan las obligaciones de los asociados.

8. Conocer y tramitar las quejas en relaciéon con la actuacién de los miembros de los
organos de administracion, control y vigilancia.

9. Cumplir con los principios y valores cooperativos.

ARTICULO 75. PROHIBICIONES A LA JUNTA DE VIGILANCIA

A los miembros de la Junta de Vigilancia, les seré prohibido:

1. Ser miembro del 6rgano de administracién o de control social, empleado o asesor de
otra organizacion similar, con actividades que compitan con ella.
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2. Estarvinculado ala organizaciéon como empleado, asesor, contratista o proveedor, o a
alguna de las personas naturales o juridicas que les presten estos servicios.

3. Obtener ventajas directas o indirectas en cualquiera de los servicios que preste |a
organizacion.

4. Realizar proselitismo politico aprovechando su posicién.

5. Dar 6rdenes a empleados, al revisor fiscal de la organizacidn o solicitarles informacién
directamente, sin consultar el conducto establecido a través de las reuniones de la
junta de vigilancia, o del érgano que haga sus veces.

6. Los miembros de la junta de vigilancia no podrén ser cényuges, compafieros
permanentes, o tener vinculo hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad y
primero civil con el Gerente, ni con ninguno de los demds empleados de la cooperativa.

7. Usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacién confidencial a la que tengan
acceso.

ARTICULO 76. POLITICAS DE INDEPENDENCIA FRENTE A LA GERENCIA Y AL CONSEJO DE

ADMINISTRACION.

A efectos de reducir los riesgos de dependencia de la Junta de Vigilancia, frente al Consejo

de Administracién y a la gerencia, sus miembros deberdn cumplir las siguientes

exigencias: -

1. Abstenerse de recibir dotaciones, prebendas, regalos o servicios diferentes de los
establecidos para los demés asociados, por parte de la administracion.

2. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podrén ser socios o consocios, o tener
negocios comunes con el Gerente, ni con ninguno de los demdas empleados de
CODETOL.

3. Las remuneraciones y demas emolumentos que se reconozcan a los miembros de la
Junta de Vigilancia serén aprobadas por el Consejo de Administracion.

ARTICULO 77. REVISOR FISCAL.

La Fiscalizacién de CODETOL, la revisién y vigilancia contable estarén a cargo de un Revisor
Fiscal, contador publico-con matricula vigente, elegido por la Asamblea General con su
respectivo suplente de sus mismas calidades, para un periodo de dos (2) afios, sin
perjuicio de ser ‘removido en cualquier tiempo por ella por incumplimiento de sus
funciones y demas causales previstas en la ley o el contrato respectivo. El Revisor Fiscal
no podréd ser asociado de la Cooperativa.

El servicio de Revisoria Fiscal también podré ser prestado por una persona juridica, bien
sea ésta firma de contadores o entidad cooperativa de las establecidas por la ley vy
autorizadas por el organismo competente y en todo caso bajo la responsabilidad de un
contador publico con matricula vigente, que tampoco podrd ser asociado de la
Cooperativa.
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PARAGRAFO: Antes de proceder a la eleccién de Revisor Fiscal, la Asamblea deberd
acordar lo atinente a las condiciones y términos de contratacién como también su
remuneracion.

ART{CULO 78. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL:

1.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de CODETOL
se ajusten a las prescripciones del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General o del Consejo de Administracidn.

Informar oportunamente por escrito a la Asamblea General, al Consejo de
Administracion, o al Gerente, segun el caso, de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de CODETOL en el desarrollo de sus actividades.

Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad y la conservacién de la
correspondencia y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para el efecto.

Realizar mensualmente el examen financiero y econémico de Codetol, hacer el anélisis
de las cuentas y presentarlas por escrito con sus recomendaciones al gerente y al
Consejo de Administracion. '

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio de CODETOL.
Inspeccionar los bienes de CODETOL y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los que tenga a cualquier
titulo.

Efectuar el arqueo de los fondos de CODETOL, cada vez que lo estime conveniente y
velar porque todos los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables
que sobre |la materia tracen las disposiciones legales vigentes y la Superintendencia de
la Economia Solidaria.

Autorizar con su firma todos los estados financieros y cuentas que deben rendirse,
tanto al Consejo de Administracidn, a la Asamblea General o la Superintendencia de la
Economia Solidaria.

Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, certificando los estados
financieros presentado a ésta, pudiendo efectuar, si lo considera necesario, o si la
Asamblea lo solicita, un andlisis de las cuentas presentadas.

10.Colaborar con los organismos gubernamentales que ejerzan labores de promocién y

vigilancia del sector solidaric y rendir los informes a que haya lugar o le sean
solicitados.

11.Ejercer la inspeccidn vy vigilancia de las actividades del servicio de crédito en los

términos y condiciones establecidos por las disposiciones legales vigentes, por el
Estatuto y los Reglamentos.

12.Convocar la Asamblea General en los casos previstos por el presente Estatuto.
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13.Asistir cuando lo considere necesario o sea citado a las reuniones de Consejo de
Administracion. ‘

14.Ejecutar las funciones contenidas en la normatividad vigente emitida por el gobierno
nacional y la Superintendencia de la Economfa solidaria, relacionada con el sistema
Integral de Administracién de Riesgos (SIAR).

PARAGRAFO. Las anteriores funciones, las cumplira el Revisor Fiscal de conformidad con

los principios rectores de la revisorfa fiscal y sus dictdmenes se ajustaran a los contenidos

establecidos por la ley. Igualmente procurara establecer relaciones de coordinacién y

complementacién de funciones con la Junta de Vigilancia.

CAPITULO Xl
FUSION, INCORPORACION, ESCISION, TRANSFORMACION E INTEGRACION

ARTICULO 79. FUSION

CODETOL, por determinacién de su Asamblea General, podré disolverse sin liquidarse
para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su objeto social sea
comun o complementario, adoptando en comun una denominacién diferente y
constituyendo una nueva cooperativa que se hard cargo del patrimonio de las
cooperativas disueltas y se subrogaré en sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 80. INCORPORACION.

CODETOL podrd, por decisién de la Asamblea General, disolverse sin liquidarse para
incorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando su denominacién, quedando
amparada por su personerfa juridica y transfiriendo su patrimonio a la incorporante,
quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de la Cooperativa.
lgualmente CODETOL por decisién de la Asamblea General podrd aceptar la
incorporacion de otra entidad cooperativa de objeto social comin o complementario,
recibiendo su patrimonio y subrogéndose en los derechos y obligaciones de la
cooperativa incorporada.

ARTICULO 81. INTEGRACION.

Para el mejor cumplimiento de sus fines econémicos o sociales, o para el desarrollo de
actividades de apoyo o complemento del objeto social, CODETOL, por decisién de su
Consejo de Administracién, podré afiliarse o formar parte en la constitucién de
organismos de segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo.
ART{CULO 82. ESCISION.

Con esta figuré se pretende que CODETOL pueda subdividirse en dos 0 méas empresas

que constituyan el objeto de dos o més sociedades formada por todos o por alguno de
sus asociados.
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Para la aprobacién de tal evento la Asamblea General adoptard como quérum el
sefialado en los estatutos o en la ley para la aprobacién de la escisién y surtird sus
efectos a partir de su inscripcidn en el registro mercantil.

ARTICULO 83. TRANSFORMACION. :

Por decisién de la Asamblea General adoptada con la mayoria establecida en el
presente estatuto, CODETOL podra disolverse sin liquidarse para transformarse en
otra entidad de las vigiladas por la entidad de inspeccién y vigilancia gubernamental
competente.

CAPITULO XIlI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 84. DISOLUCION.

La Cooperativa se disolvera por una cualquiera de las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados.

2. Porreduccion del nimero de asociados a menos del nimero minimo exigible para
la constitucidn, siempre que esta situacion se prolongue por mas de seis (6) meses.

3. Por incapacidad o imposibilidad de cumplir con el objeto social para lo cual fue
creada.

4. Por fusidn o incorporacién a otra Cooperativa.

Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.

6. Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las
actividades que desarrolle sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al
espiritu cooperativista.

PARAGRAFO: En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 6 del presente articulo, el

Organismo de Control y Vigilancia, dard a la Cooperativa un plazo de acuerdo con las

normas reglamentarias para subsanar la causal o para que convoque la Asamblea con

el fin de acordar la disolucién.

Si lo anterior no se cumpliere en el término concedido, el Organismo de Control y

Vigilancia nombrara un liquidador.

o

ARTICULO 85. LIQUIDACION |

En la liquidaciéon de la Cooperativa se procedera de conformidad con las estipulaciones
de la Ley 79 de 1988.

El remanente de la liquidacidn seré transferido al organismo cooperativo de primer
grado, que agrupe a los mismos asociados de CODETOL y que este encargado de la
prevision y solidaridad que defina la Asamblea General. En su defecto, se trasladard a
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un fondo para la investigacién cooperativa administrado por un organismo
cooperativo de tercer grado y de conformidad con la ley.

CAPITULO XIV
DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES
ARTICULO 86. Las diferencias que surjan entre la Cooperativa y los asociados o entre
estos, por causa o por ocasion de la actividad propia de la misma, se someterén a la
decisién de la Junta de Amigables Componedores o a la justicia ordinaria, excepto lo
que se relacione con el cobro de cartera persuasiva o coactiva que se regird por el
reglamento de crédito y su manual de procedimiento.

ARTICULO 87. Antes de hacer uso de lo previsto en el articulo precedente, las
diferencias o conflictos que surjan entre la Cooperativa y los asociados o entre estos,
por causa o con ocasién de la actividad propia de la misma se llevard a una “Junta de
Amigables Componedores” que actuard de acuerdo a las normas que aparecen en los
siguientes literales:

1. Si se trata de diferencias entre la Cooperativa y uno o varios asociados, estos
elegirdn un Amigable Componedor y el Consejo de Administracién otro.

2. LosAmigables Componedores designaran a un tercero, si dentro de los tres (3) dias
siguientes a la eleccién no hubiere acuerdo, el tercer Amigable Componedor serd
nombrado por el Consejo de Administracién.

3. Cuando las diferencias sean entre asociados, estos nombrardn a un tercero que no
podré tener parentesco alguno con las partes. Si dentro de los tres (3) dfas
siguientes a su designacién no hay acuerdo, el Consejo de Administracion
nombrara el tercer Amigable Componedor. Estos tendran diez (10) dfas a partir de
la aceptacién y ahi cesard su funcién, salvo que las partes le concedan una
prorroga, lo cual constara en el acta final.

PARAGRAFO: Los Amigables Componedores deben ser personas idoneas asociados a
la Cooperativa y no podran tener parentesco entre si con las partes.

ARTICULO 88. Al solicitar la amigable composicién de las partes interesadas, mediante
memorial dirigido al Consejo de Administracién, indicardn el nombre del Amigable
Componedor, acordado entre ellas y harén constar el asunto, causa u ocasién de Ia
diferencia, sometido a la amigable composicién en acta.

ARTICULO 89. Los amigables componedores deberdn manifestar dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes, a la notificaciéon de su designacién si aceptan o no
para inmediatamente nombrar un reemplazo. Una vez aceptado el cargo, los
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Amigables Componedores, deben entrar a actuar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a su aceptacion, su cargo terminard quince (15) dias después de que entre
a actuar, salvo prérroga que le concedan las partes.

Las proposiciones, insinuaciones o dictdmenes de los Amigables Componedores
obligan alas partes. Si los componedores no concluyen el acuerdo, asf lo harén constar
en un actay la controversia podré pasar al conocimiento de la justicia ordinaria.

CAPITULO XV

DISPOSICIONES FINALES
ART{CULO 90. FORMA DE COMPUTO DEL PERIODO ANUAL.
Para efectos del cémputo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros del Consejo
de Administracién y de Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y demés que dependan de la
Asamblea General, entiéndase por periodo anual el lapso comprendido entre dos
Asambleas Generales Ordinarias, independientemente de las fechas de su celebracién. En
todo caso el ejercicio de los cargos se iniciard inmediatamente después de la Asamblea
en razoén a que no necesita posesion.

ARTICULO 91 REGLAMENTACION DEL ESTATUTO.

El presente estatuto, de conformidad con la ley, serd reglamentado por el Consejo de
Administracién con el propdsito de facilitar su aplicacion en el funcionamiento internoy
en la prestacién de servicios de CODETOL.

ARTICULO 92. PROCEDIMIENTOS PARA LAS REFORMAS ESTATUTARIAS.

Cuando los asociados deseen presentar propuestas de reformas de estatutos, las haran
conocer al Consejo de Administracién con su respectiva sustentacion a mas tardar el 30
de diciembre del respectivo afio y este organismo deberd estudiarlas para aceptarlas o
rechazarlas dentro del mes siguiente a su presentacidn. Las propuestas que acoja las
llevard con su concepto favorable a la siguiente Asamblea General ordinaria o
extraordinaria y las que rechace se abstendra de presentarlas, salvo que el interesado
proponente insista en su presentacion, caso en el cual se llevardn a la Asamblea con el
concepto negativo del Consejo de Administracion.

Las reformas estatutarias proyectadas por el Consejo de Administracién o una Comisidn
que haya sido designada por la Asamblea, serdn enviadas a los asociados o delegados al
notificarseles la convocatoria para la reunién de la Asamblea General, la cual deberd
contemplar expresamente tal objetivo en su temario.

ARTICULO 93. NORMAS SUPLETORIAS.
Cuando la ley, los decretos reglamentarios, la doctrina, los principios cooperativos
generalmente aceptados, el presente estatuto y los reglamentos de CODETOL no
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contemplaren la forma de proceder o regular una determinada actividad, se recurriré a
las disposiciones generales sobre asociaciones, fundaciones y sociedades que por su
naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea extraordinaria de delegados
celebrada en la ciudad de Ibagué, el dia 12 de febrero de 2021, certifican que el texto que
antecede, integrado por noventa y tres (93) articulos, distribuidos en quince (15)
capitulos, contiene el estatuto vigente de la Cooperativa de Los Trabajadores de la
Educacion Oficial del Tolima “CODETOL”, el cual es el resultado de integrar en un solo
cuerpo, los articulos del estatuto anterior reformados por la Asamblea y los que no fueron
objeto de modificacién, asi como los articulos nuevos.

/
DO GUZMAN ANGELICA ROCIO MURNOZ
residente Asamblea Secretaria Asamblea
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